
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



รายงานการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
การขบัเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
                “ป้องกนัการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

 

กจิกรรมเยาวชนคนดขีองแผ่นดิน 
               √ งาน/กิจกรรมตามแผน     งาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ เร่ิม  1 ตุลาคม  2565   ส้ินสุด  30  กนัยายน  2566 
ผูรั้บผดิชอบนางยพิุน   เกษโสภา     สรุปรายงานเม่ือ   21  สิงหาคม   2566 
 
1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด  าเนินการเสร็จส้ินแลว้    อยูใ่นระหว่างด าเนินการ               ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายดา้นปริมาณ 
     สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. )    เท่ากบัเป้าหมาย  ( ร้อยละ100 )  
     ต ่ากว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….) 
3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายดา้นคุณภาพ 
     สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………… 
  เท่ากบัเป้าหมาย   
     ต ่ากว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..……………………………………… 
4. จ  านวนบุคลากรหรือผูด้  าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
     มากเกินไป      เหมาะสมดี     ยงัตอ้งปรับปรุง 
5. ความร่วมมือของผูร่้วมงานในการด าเนินการ 
      ไดรั้บความร่วมมือดีมาก   ไดรั้บความร่วมมือพอควร               ไดรั้บความร่วมมือนอ้ย 
6. งาน/กิจกรรมท่ีจดัข้ึนมีความเหมาะสม 
      ดี                     พอใช ้                ตอ้งปรับปรุง 
7. สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
     มาก     ปานกลาง                นอ้ย 
8. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
      ตามท่ีระบุไวใ้นแผน    เร็วกว่าท่ีระบุไวใ้นแผน                 ชา้กว่าท่ีระบุไวใ้นแผน 
9. ค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายจริง  (ระบุ) 
     สูงกว่าเป้าหมาย     เท่ากบัเป้าหมาย     ต ่ากวา่เป้าหมาย 
10. เคร่ืองมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาดว้ย) 
  แบบประเมินผล    แบบสังเกต      ผลการประชุมสรุปงาน 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างานขดัขอ้ง /ท  างานไดไ้ม่ตรงต่อความตอ้งการ 



 ขั้นตอนในการปฏิบติังานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เน่ืองจาก
.....................……………………………..………..................................................................................................................  
 ขั้นตอนในการปฏิบติังานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด

เพราะ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขดัขอ้งท าให้การเบิกจ่าย ล่าชา้หรือเบิกไม่ได้ 
 อ่ืนๆ………ไม่มี…………………………………………………………………………………………………… 
 
12. ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแกไ้ข 

 ให้นกัเรียนท ากิจกรรม  ในโรงเรียน  ตามโครงการท่ีไดจ้ดัท า เพ่ือ ให้มีทกัษะกระบวนการคิด  มีวินยั  ซ่ือสัตยสุ์จริต อยูอ่ยา่ง

พอเพียง และ มีจิตสาธารณะ     
13. โครงการน้ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินการ

ของ กิจกรรม/งาน/โครงการแลว้  ควรด าเนินกิจกรรม/งาน /โครงการน้ีในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  อยา่งไร 
 เป็นโครงการท่ีดี ควรท าต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  

             
  
 
 

ลงช่ือ                                             ผูร้ายงาน/ผูป้ระเมิน 
                                                                                 ( นางยพิุน   เกษโสภา) 
                                                                           ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ  :   การขบัเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

                “ป้องกนัการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ปีงบประมาณพ.ศ. 2565         

1.  หลกัการและเหตุผล 
            โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยูใ่นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา“ป้องกนัการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดเ้ปิดตวัโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 เป็นโครงการที่มียทุธศาสตร์และแผนงานที่ชดัเจน
เล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาส าคญัของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการ
ปราบปรามและรณรงคเ์พื่อป้องกนัการคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง แต่ภาพลกัษณ์การคอร์รัปชัน่โดยรวมของประเทศไทย
ยงัไม่ดีขึ้น ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีจะแกไ้ดเ้ม่ือมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กบัเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของการมี
คุณธรรม ไม่มุ่งหวงัแต่ผลประโยชน์ส่วนตวั ก็จะช่วยใหปั้ญหาเหล่าน้ีลดนอ้ยลงไปในอนาคต  

 
2. วตัถุประสงค์ 
              2.1  เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต”     
              2.2  เพือ่ปลูกฝังนกัเรียนใหมี้ทกัษะกระบวนการคิด  มีวนิยั  ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพยีง และ 
                  มีจิตสาธารณะ     

 

3. เป้าหมายของตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ                 
   ครู นกัเรียนและผูบ้ริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการ  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน และนกัเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทกัษะ      
                       กระบวนการคิด  มีวนิยั  ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      

 

4. ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 
 กิจกรรมที่ 1  สร้างความตระหนัก (Awareness) 

1) ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน เขา้ร่วมโครงการ 
2) ประชุมเชิงปฏิบตัิการผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ที่เขา้ร่วมโครงการ 

 

 กิจกรรมที่ 2  รักความสุจริต (Good faith efforts) 
1)  จดักิจกรรมเยาวชนคนดีของแผน่ดิน   

 กิจกรรมที่ 3  พิชิตคุณธรรม (Virtue) 
1)   นิเทศ ติดตาม ประเมินผล โรงเรียนในโครงการ  



2)   น าเสนอ / แลกเปล่ียนเรียนรู้ นวตักรรม โรงเรียนสุจริต 

5.  งบประมาณทีไ่ด้รับ  จ าแนกเป็น 
 4.1  เงินอุดหนุน      3,000             บาท 
 4.2  เงินรายไดส้ถานศึกษา                            ....................    บาท 
 4.3  เงินนโยบายเรียนฟรี15ปี    ..................... บาท 
 4.4. เงินอ่ืนๆ      ..................... บาท 

6.  การประเมนิโครงการ/กจิกรรม 
         6.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
               6.1.1   ประชากร   ไดแ้ก่  นกัเรียนโรงเรียนบา้นธารทิพย ์ 
               6.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่   นกัเรียนชั้น ม.1-ม.3 

         6.2 วิธีด าเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ครู 15 100 

นกัเรียน 80 100 
รวม 95 100 

 

ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นครู     จ านวน  15   คน    คิดเป็นร้อยละ 100 
         เป็นนกัเรียน จ านวน  80   คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
        รวมทั้งส้ิน     95  คน           คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ การขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

----------------------------------------------------------------------------  
ค าช้ีแจง        โปรดใส่เคร่ืองหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นวา่เหมาะสม 
เกณฑ์การประเมนิ    
ระดบั 1 หมายถึง  ปรับปรุง (ระดบัต ่ากวา่ 40 %  )   ระดบั 2  หมายถึง   พอใช ้ (40 -59  %) 
ระดบั 3 หมายถึง   ปานกลาง  ( 60 -79 %  )   ระดบั 4  หมายถึง  ดี   (80 -89 % ) 
ระดบั 5  หมายถึง  ดีเยีย่ม  (ระดบัสูงกวา่ 90 %) 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกบัสภาพการด าเนินการจริง      
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน /โครงการ      

   1.4  ปริมาณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ      

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชใ้นการด าเนินงาน/ โครงการ      

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
2.1  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั** กิจกรรมขยะในใจคน      

2.2  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั ** กิจกรรมวนิยัสร้างชาติ      

2.3  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั**กิจกรรมเวลามีค่า(ความรับผดิชอบ)      

2.4  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั**กิจกรรมความพอเพยีง      

2.5  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั**กิจกรรมความสุจริต จิตส านึกดีต่อ
ประเทศชาติ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ที่ก  าหนด      

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก  าหนด      

รวม    24 30 
ค่าเฉลีย่ 90.00 

 

                 สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารดว้ย 60)   
* ถา้คะแนนเฉล่ียตัง่แต่ 4 ขึ้นไป แสดงวา่การด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  



   การด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ    การด าเนินงานควรปรับปรุง 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
..การจดักิจกรรมเป็นการส่งเสริม ใหน้กัเรียนไดมี้ทกัษะกระบวนการคิด  มีวนิยั  ซ่ือสตัยสุ์จริตสมควรในการจดั

กิจกรรม.... 
              

7.  สรุปผลการประเมนิ 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลงัการด าเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม    และมีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 90 
 2.  สรุปค่าใชจ่้าย 
          2.1.     เงิน อุดหนุน…3,000…บาท 

             ใชไ้ป………3,000…บาท 
                 

3. สรุปผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์

ที่ วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการ

ด าเนินงาน บรรล ุ ไม่บรรลุ 

1 เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต”     

   

2 เพือ่ปลูกฝังนกัเรียนใหมี้ทกัษะกระบวนการคิด มีวนิยั  
ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพยีง และมีจิตสาธารณะ     

   

 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตวัช้ีวดั 

ที่ เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการ

ด าเนินงาน บรรล ุ ไม่บรรลุ 

1 การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก  าหนด    

2 การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก  าหนด    

3 การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณทีก่  าหนด    

 
8. ข้อเสนอแนะ 

..............การจดักิจกรรมเหมาะสมกบันกัเรียน............................................................................... 
 
 



 

ประมวลภาพกิจกรรม  

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


